FICHE DE POSTE - Entraineur Gardienne de But - Centre de Formation Féminin

Description du poste

Poste a Mi-Temps (20h/semaine)

L’entraineur des GB est placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur du centre de
formation féminin, du Directeur Général ou de toute personne diment déléguée a cet
effet et auquel il rendra compte de son activité.

Mettre en place le projet de formation

Organiser et encadrer les sessions d’entrainement spécifiques aux gardiennes de but.
Concevoir des projets dans le domaine suivant : méthodologie d’entrainement.

Missions

Participer aux réunions et stages avec l’encadrement technique, participer aux
propositions de formation professionnelle.

Réaliser l’évaluation des performances joueuses gardiennes de but, rédiger des bilans et
réaliser des statistiques.

Assister et participer aux réunions du Club ainsi qu’a '’Assemblée Générale.

Participer aux actions en lien avec les partenaires institutionnels.

Organiser un systeme d’entrainement propre a la formation d’une joueuse gardienne de
but de haut niveau.

Programmer des cycles d’entrainement.

Organiser une méthodologie d’entrainement propre a la formation d’une joueuse
gardienne de but de haut niveau.

Adapter une pédagogie spécifique a l’entrailnement d’une jeune gardienne de but.
Préparer les gardiennes de but aux futures compétitions de haut niveau.

Suivre ’évolution d’une jeune joueuse gardienne de but en formation.

Etablir des bilans prospectifs d’une jeune joueuse gardienne de but en formation.
Participe aux actions de recrutement (Observations, détections)

Prérequis

Etre titulaire du CEGB Niveau Il
Expérience confirmée dans ’entrainement.

Compétences métier

Expérience d’encadrement dans le Football Féminin
Capacité a entrainer et a collaborer en équipe

Suivi de projets

Techniques de communication

Capacité d’analyse et d’expertise

Pratique et maitrise des outils informatiques

Qualités- Aptitudes

Esprit d’équipe

Sens du relationnel

Autorité technique et pédagogique
Exemplarité et respect des institutions
Grande disponibilité et adaptabilité
Rigueur technique et administrative



